INFORME DE AUTOEVALUACION
PRIMER SEMESTRE 2017



-~

CONTENIDO

I. Integraciény Funcionamiento del C)rgano de Gobierno.......cccccevvvieiiiiniincnininicice S
II.  Situacién operativay financiera de la entidad ...........ccccueviiiiiiiiiiiiiiiiiiccce 10
II.1 Situacién operativa dela entidad........cooceeviinniiiniiiniiiniiiniiniiiiire e 10

I1.1.1 Apoyos, Servicios y Productos de ProlMEXico ......ccouvueueuivinirieiciniiieiriniiicciinccienenenne 10

I1.1.2 Promocion de EXportaciones........ccccecivieueuioiiiiiiiiniiiiiiiiciiieiecisceeessesecssenenens 36

I1.1.3 Atraccién de Inversion Extranjera Directa......oceoceeeveueiiininicicnniniciiniccinecceeeenens 46

I1.1.4 Internacionalizacién de empresas MEXICANAS......c.cuevrueueuireiiueerieiiiereiereieeseeseaessenenens 50

I1.1.5 Fortalecimiento de 1a marca IMEXICO .....ccuevuriruiriniinienieiiieieiniccctesecseetetete e 54

II.2  Situacién financiera de la entidad .......cccovvuiiiiiiiiiiiiiniiinniiiniiieeceee 72

I1.2.1 Estado de Ingresos y Gastos Devengados ..........cccovuiiiviiiiiiininiiiininiiiiiccininceans 73

I1.3 Inventario de los Bienes IMuebles ........ccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiciieeeecesnneeesenns 74

ITII.  Integracién de Programasy Presupuestos.........ccccocovviiiiiiiiiiiiniiciiiiiiiiccccccnne 75
III.1  Eficiencia en la captacion de 10s INGresos ......coccevviivuiiiniiiniiiiiiiniinieiniienieieenneenne 75

III.2  Eficacia en el ejercicio de egresos.........ouiiiuiiniiniiiniiiiiiniiiniiinicneinenneenseensennes 76

I11.2.1 Presupuesto Modificado ........c.coccvviiuiuiiiniiiiiniiiiiiiiiiciiiccieccesese s 76

II1.2.2  Presupuesto EJercido......ccociiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiccicciicccencsnnnes 78

II1.3 Sistema de Evaluacion de Desempeiio ........coveivuiinuiiiiiiniiiniiiniiniiiiennircniecnnneene 78

I11.3.1 Evolucién del Gasto Programable (Anexo I, se elabora anualmente).........c.cceueucuuenee. 78

I11.3.2 Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario (Anexo II) .....ccceucucucucuncce. 79

I11.3.3 Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario (Anexos 111, IVy V)........... 79

IV.  Cumplimiento de la Normatividad, Programas y Politicas Generales, Sectoriales e

DIt CIONALES ..ot e e e e e e e e e e e e e e e eeeeteeeeeeaneaeeeesnaeeesenanneeeeeenanaeesasnnneeeaaan 85

IV.1  Alineacién del Programa de Trabajo 2017 de ProMéxico con el Programa de Desarrollo

Innovador de la Secretaria de Economia y el Plan Nacional de Desarrollo........cc.coviiiiiiniinnniiniennnnen 85



IV.2 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno..........ccocvevvuiiniiiniiiniinniiiniennennnicnn 86
IV.3 Acciones y resultados alcanzados en diversos programas..........coeeevvernneiniennueineennneennnes 87

Programa para Democratizar la Productividad ... 87

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres

2013-2018; Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018...........ccccoevvviuinnnnnee. 90
Programa de Cooperacién Internacional para el Desarrollo 2014-2018..........cccoovvviirinucunnnnnee. 90
Programa Especial de los Pueblos Indigenas 2014-2018..........ccccovviiiiiiininnninninincieciciccicene. 93
Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018...........ccccovviiiiiininininnnniiccccne, 93
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones............cceccueuevririincnnnes 93

IV.4 Acciones realizadas en materia de transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de

conformidad con las normas aplicables en la Materia ........coovvevvvuiiininiiininiiiniiiiiiiienene e 94
IV.5 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico ...........ccccevennnnene. 99
Adquisiciones de bIenes ¥ SeIVICIOs. ......cueuiuiiiiuiuiiiiiiiiiciciisiiiccciessce s 99

IV.6 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.........ccccoveiieniinnennnen 102

IV.7 Estructura Orgdnica, Capacitacién del Personal, Ocupacién y Vacancia, Pasivos Laborales

.................................................................................................................................................... 103
IV.7.1 EStructura Organica ......cccceueuiueieiiieuiiiiniiiiiiereeiieeeeiseseetsseseessseseesssesesessesenens 103

IV.7.2 Relacién de los contratos de servicios profesionales por honorarios ..........cccccveieunne 104

IV.7.3 CapacitaCion......cccceviriiuiuiiiiiiiiiiiiiciciieicccteece ettt 104

IV.7.4 Evaluacion de Desempeno ........ccouiuiiiiniiiiiiiniiiiiiiciicicccccccncnes 111

IV.7.5 Pasivos Laborales Contingentes..........cceeueiviruiueininiiiiiniiniieiniieeiieneeisseseessenenencs 111

IV.8 Observancia de medidas de austeridad..........coovuveiiiiniiiiiiiniiiiiinnieiniieenneeenneen. 112

Federal....oviuiiiiiiiciicc bbbt 112
IV.9 Seguimiento a las acciones ejecutivas para Prevenir la Corrupcion..............vveerveereenn. 115
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de INterés .........vvurvvereverrveservesersesersssnsnenns. 115

Coédigo de ética y reglas de integridad.........ccooiviviiiiiiiiiniiiiiiiii 115
Ventanilla Unica Nacional (Estrategia Digital Nacional) ...........co..evveeervveersveerresersesrssssnnenns. 116

Declaracién patrimonial y posible conflicto de interés.........coovvviriiiiiniiiininiiiiiniiciiinne 116



Propuesta de protocolo de actuacién de los servidores puiblicos en contrataciones publicas..... 116

Registro de servidores publicos que intervienen en contrataCiones ............cocoeeeeveueuereeruencnnen 117
Lista de proveedores sancionados por el Gobierno Federal y sus causas.........cccceeuevevrucucnnanne 117
Mecanismos de colaboracién con el sector privado .........cccceveviiiiiiiiiiniiiiiiiiniccens 118
Blindaje €lectoral ......c.couvu ittt 118
Papel para donacion...........ccccviiiiiniiiininiiiiiiii s 118
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
Acciones adoptadas para su cUmMPIMIENTO. ....c.eiruiueuiiriiiiiiiriiieeiereieeeer et seas 118
Acciones para atencién de la problematica derivada de la repatriacién de migrantes .............. 118
V.  Evaluacién del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional............... 119
a) Resultados del Programa de Trabajo de Control Interno ........coceueucueuecccniincncnnnnnennnenes 119
b) Resultados obtenidos en la atencién al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

121
VI.  Atencién de Observaciones de Instancias Fiscalizadoras ...........c.cccccviiiiiiniinnnnnane. 124
Recomendaciones del 6rgano interno de control..........coovevieeniiiniinniiinieniiinieeeeee 124
Recomendaciones de auditores eXternos . .......ouuueivvuieiiiuiiiiuiiiniiiiniienniieeeenreeneeesneeens 127

.................................................................................................................................................... 128
Atencién de las recomendaciones de la OCDE.......ccccciiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiieiieeeeccneeeeenneee 128

Atencién de las recomendaciones de la CNDH ......ccccciiiiiiiiiiiiiniiiiiiiniiiniiecenicreeeeceneee 128

VII. Asuntos relevantes a deStACAT .......ccevveeeuieierieieienienieeetestet ettt e e tesesbe st e sessenaeseesens 129
Logros de ProMEXICO .....cuiivuiiiniiiniiiiiiiiicitciccie ettt sne et s sne e 129

Medidas adoptadas para la modificaciéon de la estructura organica .........ooeeveeenueennennneennenns 131

VI, ADEXOS ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaeeeeeeaaeeeeaaaaaeeeeaneaeeeeeaateeeeanaaaeeeeanaens 132



L.

Integracion y Funcionamiento del Organo de Gobierno

En términos de lo dispuesto en el Decreto por el que se ordena la constitucion del Fideicomiso Piiblico considerado

Entidad Paraestatal denominado ProMéxico, su Comité Técnico, presidido por el Secretario de Economia, como

Titular de la Coordinadora de Sector, estd integrado de la siguiente manera:

)l

f

1

Siete Miembros Propietarios, representantes de las Secretarias de Relaciones Exteriores; de Hacienda
y Crédito Publico; de Medio Ambiente y Recursos Naturales; de Economia; de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién; de Turismo, y del Banco Nacional de Comercio
Exterior, Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo. Por cada miembro
propietario de la Administracién Publica Federal se designa un suplente, cuyo rango es al menos el de

Director General.
Cuatro Consejeros Independientes, designados por el Comité Técnico.

Un Secretario y un Prosecretario, designados por el Comité Técnico a propuesta del Presidente del
Comité y del Director General de ProMéxico, respectivamente, quienes asisten a las sesiones con voz,

pero sin voto.

Se consideran Invitados Permanentes a un Representante del Fiduciario, al Director General de

ProMéxico y al Comisario Publico, propietario o suplente, con voz, pero sin voto.

Adicionalmente, el Comité Técnico acordé la participacién de Invitados Permanentes en las sesiones que

celebre, tratindose de servidores publicos con atribuciones y responsabilidades vinculadas con los fines de

ProMéxico, asi como personas fisicas y/o representantes de instituciones publicas o privadas relacionadas con

asuntos especificos a tratar, todos ellos con voz, pero sin voto.



Sesiones

Durante el periodo de enero a junio de 2017, el Comité Técnico del Fideicomiso Pablico ProMéxico celebré

2 sesiones ordinarias, en las que figuraron como asuntos relevantes en cada sesién, los que se mencionan a

continuacion:

Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia 03 de abril de 2017.

1.

2.

Lista de asistencia y verificacién de quérum.
Aprobacién del Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico de ProMéxico 2017.

Aprobacién y firma del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Técnico de ProMéxico, celebrada
el 24 de noviembre de 2016.

Seguimiento de Acuerdos del Comité Técnico de ProMéxico.
Presentacién de Informes:

5.1.- Informe del desempeifio de las actividades del Fideicomiso Publico ProMéxico correspondiente al

Cuarto Trimestre de 2016;
5.2.- Informe de Autoevaluacién de Gestién de ProMéxico correspondiente al ejercicio 2016;

5.3.- Opinién del Comisariato Publico sobre el desempefio de la Entidad con base en el Informe de

Autoevaluacién de Gestién de ProMéxico, correspondiente al ejercicio 2016, e

5.4.- Informe sobre temas de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Asuntos presupuestales:

6.1.- Presupuesto Modificado 2016;

6.2.- Presupuesto Aprobado 2017;

6.3.- Solicitud de adecuaciones presupuestarias externas subsecuentes al presupuesto aprobado 2017;
6.4.- Solicitud de adecuaciones presupuestarias internas subsecuentes al presupuesto aprobado 2017;
6.5.- Autorizacién de modificacién al flujo de efectivo por la obtenciéon de Ingresos Excedentes 2017, y

6.6.- Solicitud de aprobacién del Ejercicio del Gasto, Estrategia y Programa Anual de Promocién y
Publicidad 2017, del Fideicomiso Publico ProMéxico.

Panorama y Metas 2017:





























































































































































































































































































































































































